Ejemplo de
estrategia

Organizadores
previos

Presentaciones
en diversas
aplicaciones
tecnoldgicas

Debates y foros

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Objetivo del uso de la
estrategia: ¢Para qué

se utiliza esta
estrategia?

Facilitar la
comprension y la
retencion del nuevo
contenido.

Enriquecer la
presentacion del

contenido y aumentar
el interés de los
estudiantes.

Fomentar el
pensamiento critico y
las habilidades de
argumentacion.

Caracteristicas y funciones de la estrategia:
¢Qué cualidades o funciones tiene esta
estrategia, ¢Qué indicadores Vvisibles de
aprendizaje le permite observar el uso de dicha
estrategia de ensefianza?
Introducen el contenido
estructura clara.

Ayudan a conectar la nueva informacion con
conocimientos previos.

Proveen un esquema o resumen inicial del tema.

mediante una

Indicadores visibles de aprendizaje:

e Mejor comprension de conceptos
complejos.
e Capacidad de relacionar nuevos

conceptos con conocimientos previos.
e Reduccion de la ansiedad ante el nuevo
contenido.
Uso de herramientas digitales como PowerPoint,
Prezi, y videos interactivos.
Facilitan la  visualizacién de
abstractos.
Permiten la integracién de multimedia para
ilustrar mejor los contenidos.

conceptos

Indicadores visibles de aprendizaje
e Mayor participacion y atencidon de los
estudiantes.
e Comprension mejorada a través de
medios visuales y auditivos.
e Incremento en la retencion de
informacién.
Promueven la discusién y el intercambio de
ideas.
Desarrollan habilidades de comunicacion vy
persuasion.
Estimulan la reflexidn sobre distintos puntos de
vista.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Participacién activa y articulada de los
estudiantes.
e Capacidad para argumentar y contra-
argumentar.

¢En qué momento
del proceso didactico
deberia
implementarse?,
éPor qué?

Inicio de la leccién o
unidad

Preparan a los
estudiantes para el
nuevo contenido,
estableciendo un
marco de referencia.

Durante la
presentacion del
contenido

Mejora la claridad vy
el atractivo del
material educativo

Durante y después
de la exposicion del
contenido

Para profundizar en
la comprension y
fomentar el analisis
critico



Uso de casos

Actividades
focales

Preguntas guia

Entrevistas

Aplicar teoria a
situaciones reales vy
desarrollar habilidades
de resoluciéon de
problemas.

Enfocar la atencidn de
los estudiantes en
aspectos  especificos
del contenido.

Orientar el aprendizaje
y la comprensién de
los estudiantes.

Desarrollar habilidades
de comunicacidon y
profundizar en temas
especificos.

e Comprension profunda de los temas
tratados
Presentan situaciones reales o hipotéticas que
requieren analisis y solucidn.
Fomentan el pensamiento critico y la aplicacion
practica de conocimientos.
Promueven el trabajo colaborativo.

Indicadores visibles de aprendizaje:

e Habilidad para aplicar conceptos

tedricos a situaciones practicas.

e Desarrollo de soluciones creativas y

factibles.

e Colaboracidn efectiva en grupo.
Ejercicios cortos y precisos sobre puntos clave.
Pueden incluir preguntas, problemas o
discusiones breves.

Refuerzan conceptos importantes.

Indicadores visibles de aprendizaje:

e Clarificacién de puntos clave.

e Mejor retencidn de conceptos criticos.

e Participacidn concentrada y dirigida.
Preguntas disefiadas para dirigir la atencion
hacia aspectos importantes del contenido.
Pueden ser utilizadas antes, durante o después
de la leccion.

Facilitan el pensamiento critico y la reflexion.

Indicadores visibles de aprendizaje:
e Mejores respuestas y comprensién de
los temas.
e Reflexién profunda y conexién de ideas.
e Participacién activa en el proceso de
aprendizaje
Permiten la exploracidon detallada de temas a
través de la interaccion directa.
Pueden involucrar a expertos, compafieros o
personajes ficticios.
Desarrollan habilidades de cuestionamiento vy
escucha activa.

Indicadores visibles de aprendizaje:
e Habilidad para formular
relevantes y coherentes.
e Comprension profunda de
especificos.
e Mejora en habilidades comunicativas

preguntas

temas

Después de la
presentacion del
contenido tedrico

Para consolidar vy
aplicar lo aprendido

Durante el desarrollo
del contenido

Para asegurar la
comprension de
elementos
esenciales.
Antes, durante vy

después de la leccion

Para preparar, guiary
revisar la
comprension

Durante y después
de la exposicion del
contenido

Para profundizar y
aplicar
conocimientos.



Proveer experiencias
practicas en un
entorno controlado.

Simulaciones

Aula invertida Maximizar el tiempo
de interaccion vy

practica en el aula.

Preguntas Estimular la curiosidad
exploratorias y el pensamiento
critico.

Trabajo en Fomentar la
equipo colaboracion y el

aprendizaje
cooperativo.

Recrean situaciones reales en un ambiente
seguro.

Permiten la practica de habilidades y toma de
decisiones.

Fomentan la aplicacion
conocimientos tedricos.

practica de

Indicadores visibles de aprendizaje:
e Capacidad para aplicar conocimientos
en situaciones simuladas.
e Desarrollo de habilidades practicas y
toma de decisiones.
e Mayor comprension a través de la
experiencia directa.
Los estudiantes revisan el contenido tedrico en
casa a través de videos o lecturas.
El tiempo de clase se utiliza para actividades
practicas y colaborativas.
Facilita un aprendizaje mas activo y participativo.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Mejor preparacion para las actividades

de clase.

e Mayor participacion y colaboracion en el
aula.

e Mejor comprensidon y aplicacion del
contenido.

Preguntas abiertas que invitan a la exploracion y
discusién.
Fomentan la indagacion y la busqueda de
respuestas.
Promueven la reflexion y el andlisis profundo.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Participacion activa y reflexiva.
e Desarrollo de habilidades de
investigacion.
e Comprensidon mas profunda y amplia de
los temas.
Estudiantes trabajan juntos para alcanzar un
objetivo comun.
Promueve el desarrollo de habilidades sociales y
de comunicacién.
Facilita la division de tareas y responsabilidades.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Capacidad para colaborar y comunicarse
efectivamente.
e Logro de objetivos comunes.
e Aprendizaje compartido y apoyo mutuo.

Después de la

presentacion del
contenido
Para  practicar vy
consolidar
habilidades y

conocimientos.

Antes de la clase
para la teoria,
durante la clase para
la practica

Optimiza el uso del
tiempo en el aula.

Antes, durante vy
después de la leccion

Para generar interés,
guiar el aprendizaje y
evaluar la
comprension

Durante actividades
practicas y proyectos

Para aprovechar la
colaboracion y el
aprendizaje
compartido.



Elaboracion de
esquemas

Busqueda de
fuentes

Elaboracion de
videos

llustraciones

Organizar y visualizar
la informacién de
manera estructurada.
Caracteristicas y
funciones de la
estrategia:

Desarrollar habilidades
de investigacion y
evaluacion de
informacion.

Fomentar la
creatividad y la
expresion de

conocimientos.

Facilitar la
comprension de
conceptos a través de
representaciones
visuales.

Uso de diagramas y mapas conceptuales para
representar informacion.
Facilita la comprension
contenidos.
Ayuda a identificar relaciones entre conceptos.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Mejora en la organizacién de ideas.
e Capacidad para visualizar relaciones
entre conceptos.
e Mejor retencién de la informacion.
Los estudiantes buscan y seleccionan fuentes de
informacidn relevantes.
Fomenta la evaluacién critica de la informacion.
Promueve la autonomia en el aprendizaje.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Habilidad para identificar
fuentes confiables.
e Desarrollo de
informacionales.
e Capacidad para integrar informacién de
diversas fuentes
e Los estudiantes crean videos sobre
temas especificos.
e Desarrollan habilidades técnicas y de
comunicacion.
e Promueven la comprension y
explicacion de conceptos.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Capacidad para sintetizar y presentar
informacidn de manera creativa.
e Mejora en habilidades técnicas y de
comunicacion.
e Mayor comprension a través de la
produccién de contenido.
Uso de dibujos, diagramas y graficos para
explicar ideas.
Ayudan a visualizar y recordar informacion.
Fomentan la creatividad y la interpretacion
visual.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Mejora en la comprensidn y retencién
de informacién visual.
e Capacidad para interpretar y crear
representaciones visuales.
e Incremento en el interés y la
participacion.

y retenciéon de

y utilizar

competencias

Durante y después
de la presentacion
del contenido

Para estructurar vy
revisar la
informacion.

Durante la fase de
investigacion de
proyectos o trabajos

Para desarrollar
habilidades de
busqueda y andlisis
de informacion.

Durante y después
del aprendizaje de
un tema

Para consolidar vy
presentar el
conocimiento
adquirido

Durante y después
de la presentacion
del contenido

Para ilustrar y
consolidar la
comprension de
conceptos.



Discusion
guiada

Juego de roles

Lluvia de ideas

Aprendizaje
basado en
problemas

Promover el didlogo y
la reflexion sobre
temas especificos.

Desarrollar habilidades
interpersonales y de
resolucion de
problemas.

Generar una amplia
variedad de ideas
sobre un tema
especifico.

Desarrollar habilidades
de resoluciéon de
problemas y
pensamiento critico.

Facilita el intercambio de ideas con una guia
estructurada.
Fomenta la participacion activa y el
pensamiento critico.
Provee una plataforma para la expresion y el
analisis de opiniones.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Participacion activa y reflexiva.
e Desarrollo de habilidades de
argumentacién y escucha.
e Comprension profunda vy critica de los
temas.
Los estudiantes asumen roles especificos y
actlan en situaciones simuladas.
Fomenta la empatia y la comprensién de
diferentes perspectivas.
Desarrolla habilidades de
negociacion.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Capacidad para entender y actuar en
diferentes roles.
e Mejora en habilidades de comunicacién
y resolucién de conflictos.
e Participacidn activa y creativa
Proceso colectivo de generacion de ideas sin
censura.
Fomenta la creatividad y el pensamiento
divergente.
Recopila multiples perspectivas y soluciones.
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Abundancia de ideas y soluciones
creativas.
e Participacion activa y colaborativa.
e Mejora en habilidades de pensamiento
divergente.
Los estudiantes enfrentan problemas reales o
simulados que deben resolver.
Fomenta la colaboracién y el
auténomo.
Integracidn de conocimientos multidisciplinarios
Indicadores visibles de aprendizaje:
e Habilidad para resolver
complejos.
e Desarrollo de pensamiento critico vy
colaborativo.
e Aplicaciéon practica de conocimientos
tedricos.

comunicaciéon vy

aprendizaje

problemas

Durante y después
de la exposicion del
contenido

Para fomentar la
reflexion y el analisis
critico.

Durante actividades
practicas y de
simulacion

Para aplicar y
practicar habilidades
en un contexto
controlado.

Al inicio de un
proyecto o actividad

Para estimular la
creatividad y
recopilar ideas.

Durante y después
de la presentacion

del contenido
tedrico

Para aplicar y
consolidar el

aprendizaje.



Aprendizaje
basado
proyectos

en

Ejemplo de
estrategia

Autoexplicacion

Autoevaluacion

Integrar y  aplicar
conocimientos en un
proyecto completo.

Objetivo del uso de Ia
estrategia: éPara qué se
utiliza esta estrategia?

Mejorar la comprension
y retencion de la
informacidén a través de
la explicacion personal
del contenido.

Desarrollar la capacidad

del estudiante para
evaluar  su propio
progreso y

comprension.

Los estudiantes trabajan en proyectos largos y
complejos.
Fomenta la planificacién,
presentacién de un proyecto.
Promueve la investigacion y el aprendizaje
auténomo.
Indicadores visibles de aprendizaje:

e Capacidad para planificar y llevar a cabo

proyectos.

ejecucion y

e Desarrollo de habilidades de
investigacion y gestion.
e Produccion de wun producto final

significativo.

Caracteristicas de la estrategia: ¢ Qué cualidades o
funciones tiene esta estrategia?, ¢Para qué le
servird al alumno?

Los estudiantes explican el material de estudio
a si mismos en sus propias palabras.
Facilita la metacognicion, permitiendo que los
estudiantes identifiquen brechas en su
comprension.
Ayuda a conectar nuevos conocimientos con
conocimientos previos.
éPara qué le servira al alumno?
e Mejora la comprension profunda del
material.
e Aumenta la capacidad de retencién a
largo plazo.
e Desarrolla habilidades de pensamiento
critico y autoconocimiento.
Los estudiantes se autoevaluan utilizando
criterios preestablecidos.
Fomenta la reflexion sobre el propio
aprendizaje y la identificacion de areas de
mejora.
Puede incluir la revision de exdmenes pasados,
tareas y proyectos.
éPara qué le servira al alumno?
e Promueve la autorregulacion y el
aprendizaje auténomo.
e Ayuda a identificar
debilidades.

fortalezas vy

Durante un periodo
extendido del curso

Para
aplicar
conocimientos
manera integral.

integrar y

de

¢éEn qué momento del
proceso didactico
deberia implementarla
el alumno?, ¢Por qué?

Durante el estudio y
revision del material

Ayuda a reforzar lo
aprendido y a
identificar areas que

necesitan mas
atencion.

Al final de un
modulo o antes de
una evaluacion
formal

Permite a los

estudiantes
reflexionar sobre su

aprendizaje y
prepararse mejor
para futuras

evaluaciones.



Autoreflexidn

Resumen

Toma
apuntes

Subrayado

de

Fomentar la reflexién
sobre el proceso de
aprendizaje y las

experiencias personales.

Condensar y sintetizar la
informaciéon  principal
para facilitar la revision y
la retencién.

Registrar y organizar la
informacidn presentada
en clase para su estudio
posterior.

Destacar la informacion
mas importante dentro
de un texto.

e Fomenta la responsabilidad personal
sobre el aprendizaje.
Implica que los estudiantes reflexionen sobre
sus experiencias de aprendizaje, lo que han
hecho bien y lo que podrian mejorar.
Puede realizarse a través de diarios, blogs o
discusiones reflexivas.
Desarrolla habilidades de metacognicién vy
autoandlisis.
éPara qué le servira al alumno?
e Mejora la conciencia sobre el propio
proceso de aprendizaje.
e Ayuda a identificar
efectivas y areas de mejora.
e Promueve el desarrollo personal vy
académico.
Los estudiantes crean resimenes que destacan
los puntos clave del material.
Facilita la identificacibn de conceptos
importantes y la eliminacién de informacién
superflua.
Puede incluir diagramas y mapas conceptuales.
éPara qué le servira al alumno?
e Mejora la comprension y la memoria a
largo plazo.
e Facilita la revisién eficiente antes de
examenes.
e Ayuda a organizar la informacion de
manera clara.

estrategias

Los estudiantes toman notas durante las
clases, conferencias o lecturas.
Puede incluir técnicas como el uso de

abreviaturas, diagramas y palabras clave.
Fomenta la atencién activa y la participacion
durante la clase.
éPara qué le servira al alumno?
e Proporciona un recurso valioso para la
revisiéon y el estudio.
e Ayudaaretenerycomprender mejor el
material presentado.
e Facilita la organizacion
informacién.
Los estudiantes subrayan frases, palabras clave
y conceptos importantes.
Ayuda a enfocarse en los puntos clave y a
eliminar informacién irrelevante.
Facilita la revisidn rapida de los textos.
éPara qué le servira al alumno?:

de la

De manera continua,
al final de cada
unidad o proyecto

Permite a los
estudiantes hacer
ajustes 'y mejorar

continuamente su
aprendizaje.

Después de la
lectura o una clase,
durante la revision

Ayuda a consolidar y
organizar la
informacién para su
estudio posterior.

Durante las clases y
conferencias

Permite registrar la
informacién en
tiempo real para su
estudio posterior.

Durante la lectura de
textos y materiales
de estudio

Ayuda a identificar y
recordar la



Tecnicas de Mejorar la eficiencia y
estudio efectividad del estudio.
Ensayo Desarrollar habilidades
de escrituray de
argumentacion légica.
Ejemplo de Objetivo del uso de la
estrategia estrategia: ¢Para qué se

utiliza esta estrategia?

e Mejora la concentracién y la retencion
de informacién.
e Facilita la localizacion de informacion
clave durante el estudio.
e Ayuda a organizar el
estudio
Incluye una variedad de métodos como la
repeticion espaciada, el uso de tarjetas de
memoria, y la elaboracibn de mapas
conceptuales.
Fomenta la organizacidn, planificacion vy
revisidn sistematica del material.
Ayuda a consolidar el aprendizaje a través de la
practica repetida.
éPara qué le servira al alumno?:
e Mejora la retencién y comprension a
largo plazo.
e Facilita la gestién del tiempo y el
estudio autonomo.
e Ayuda a preparar eficazmente para
examenes y evaluaciones.

material de

Los estudiantes redactan ensayos sobre temas
especificos.
Requiere la organizacion de ideas,
argumentacion y analisis critico.
Ayuda a desarrollar la capacidad de expresar
ideas de manera coherente y estructurada.
éPara qué le servira al alumno?:
e Mejora las habilidades de escritura y
pensamiento critico.
e Facilita la comprension y
profundizacién en temas especificos.
e Desarrolla la capacidad de argumentar
y respaldar ideas con evidencia.

Caracteristicas de la estrategia:
caracteristicas o funciones tiene
estrategia de evaluacion?, ¢Qué evalua?

esta

éQué

informacion mas

relevante.

De manera continua
alo largo del curso

Mantiene una
revisidn constante vy
sistematica del
material, mejorando
la retencién y
preparacion para
evaluaciones.

Después de estudiar
un tema y durante la
evaluacion de
comprension

Permite a los
estudiantes
demostrar su
comprension y
capacidad de andlisis
de manera
estructurada

¢En qué momento del
proceso didactico
deberia
implementarse,
qué?

éPor



Guias de
observacion

Heteroevaluacion

Pruebas escritas

Rubricas

Coevaluacion

Evaluar el desempefio y
el comportamiento de
los  estudiantes en
situaciones especificas.

Evaluar a los estudiantes
por parte de alguien mas
(generalmente el
profesor).

Medir el conocimiento y
comprension de los
estudiantes sobre un
tema especifico.

Proporcionar una
evaluacidon detallada y
objetiva de trabajos y
proyectos.

Permitir que los
estudiantes evalten el
trabajo de sus
compaferos.

Listas estructuradas que detallan aspectos
especificos a observar.
Permiten una evaluacién
objetiva.
Pueden incluir
cuantitativos.
éQué evalua?:
Habilidades practicas, comportamientos,
actitudes y participacion en actividades.

sistematica vy

criterios cualitativos vy

Involucra la evaluacién por un evaluador
externo o un compaiiero.

Puede incluir criterios establecidos por el
docente.

Promueve la objetividad y la perspectiva
externa en la evaluacién

éQué evalua?

Conocimiento, habilidades,
desempeno de los estudiantes.

actitudes vy

Pueden ser de respuesta corta, multiple
opcioén, ensayo, etc.

Evaltan el conocimiento factual y
conceptual.

Facilitan la comparacién de resultados entre
estudiantes.

éQué evalua?:

Comprension, retencién de informaciéon y
capacidad de aplicacién de conceptos.
Tablas con criterios especificos y niveles de
desempeno.

Clarifican las expectativas y estandares de
evaluacién.

Facilitan la retroalimentacion detallada y
constructiva.

éQué evalua?

Calidad de trabajos, proyectos,
presentaciones y otras producciones de los
estudiantes.

Los estudiantes usan criterios establecidos
para evaluar a sus pares.

Fomenta la responsabilidad y la reflexion
critica.

Promueve la colaboracion y el aprendizaje
entre pares.

Durante actividades
practicas y
participativas

Proporciona una
evaluacidon en tiempo
real del desempefio y
comportamiento  de
los estudiantes.

Durante y al final de

las unidades de
estudio
Permite una

evaluacidn continua y
una revision final del

aprendizaje y
desempeno del
estudiante.

Al final de una unidad
O curso

Proporciona una
medida acumulativa
del conocimiento
adquirido por los
estudiantes

Durante y al final de

proyectos o tareas
importantes

Ayuda a los
estudiantes a entender
claramente los

criterios de evaluacion
y a mejorar su trabajo
basado en
retroalimentacion
especifica.

Durante y al final de
proyectos y
presentaciones
grupales



Listas de cotejo

Registro
anecdaético

Examenes

Evaluar si  se han
cumplido criterios o
pasos especificos en una
tarea o actividad.

Documentar
observaciones
especificas y
significativas sobre el
comportamiento y el
desempeio de los
estudiantes.

Medir el conocimiento,
la comprensién vy la
habilidad de aplicar
informacion de los
estudiantes.

éQué evalua?:
Desempefio y calidad de los trabajos de los
compaferos.

Listas de items o criterios que se marcan
como cumplidos o no cumplidos.

Proveen una evaluacion clara y sencilla.
Ayudan a verificar el cumplimiento de
procedimientos y estandares.

éQué evalua?:

Cumplimiento de tareas especificas, pasos en
procesos o componentes de un trabajo.
Narraciones breves y descriptivas de eventos
0 comportamientos.

Proveen un contexto detallado y cualitativo.

Facilitan la evaluacién formativa y el
seguimiento del progreso individual.

éQué evalua?:

Comportamientos, actitudes y eventos

significativos que afectan el aprendizaje y
desempeno.

Pueden ser de varios tipos: exdamenes de
opcion multiple, de desarrollo, orales, etc.
Evalian una amplia gama de habilidades y
conocimientos.

Proveen una medida estandarizada y
comparativa del desempefio estudiantil.
éQué evalua?:

Conocimiento factual, comprension de
conceptos, habilidades analiticas y de
aplicacion.

Fomenta el
aprendizaje
colaborativo y la
evaluacion desde
multiples perspectivas.
Durante la realizacion
de tareas y actividades
complejas

Asegura que se sigan
todos los pasos o se
cumplan todos los
criterios importantes

De manera continua y
cuando ocurren
eventos significativos

Permite una
evaluacion detallada y
contextualizada del
progreso y
comportamiento  de
los estudiantes.

Al final de unidades,
semestres o cursos

Proporciona una
evaluacion
acumulativa 'y
sumativa del
aprendizaje de los
estudiantes.

Las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion son fundamentales para el éxito educativo, ya que
crean un entorno de aprendizaje integral, dinamico y centrado en el estudiante. Cada tipo de estrategia
desempena un papel crucial en el desarrollo cognitivo, emocional y social del alumno.

Las estrategias de ensefianza proporcionan las herramientas y métodos necesarios para presentar el

contenido de manera clara y accesible, adaptandose a los diversos estilos de aprendizaje de los
estudiantes. Facilitan la creacién de experiencias educativas significativas que promueven la participacion
activa, el pensamiento critico y la aplicacidn practica de conocimientos.



Las estrategias de aprendizaje empoderan a los estudiantes para tomar un papel activo en su proceso
educativo, fomentando la autonomia y la autoeficacia. A través de técnicas como la autoexplicacién, la
toma de apuntes y la autorreflexion, los alumnos desarrollan habilidades metacognitivas que les permiten
identificar sus fortalezas y areas de mejora, optimizando asi su capacidad de adquirir y aplicar nuevos
conocimientos.

Las estrategias de evaluacién son esenciales para medir el progreso y la comprension de los estudiantes,
ofreciendo retroalimentacion valiosa que guia tanto a docentes como a alumnos en el proceso de
aprendizaje. Herramientas como rubricas, listas de cotejo y coevaluaciones garantizan una evaluacion
justa y transparente, ayudando a identificar logros y necesidades individuales.

La implementacién eficaz de estas estrategias en el entorno educativo asegura un aprendizaje mas
profundo, significativo y duradero. Al integrar la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion de manera
coherente y complementaria, se crea una base sélida para el desarrollo integral de los estudiantes,
preparandolos para enfrentar con éxito los desafios académicos y profesionales del futuro.



